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§ 16
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

 

Kaupunginvaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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§ 17
Pöytäkirjan tarkastaminen ja työjärjestyksen vahvistaminen

Hallintosäännön 104 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi 
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa 
ei tarkasteta kokouksessa tai jollei valtuusto jonkun asian kohdalla toisin päätä.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kaupungin verkkosivuilla  28.4.2026 
alkaen.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi valtuutetut Hanna Hongisto 
ja Mimmi Launiala. Varalle valtuutetut Tiina Aalto ja Saana Korhonen.

Kaupunginvaltuusto vahvistaa esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 18
Puheenvuorojen pituuden rajoittaminen

Valtuuston puheenjohtaja esittää puheenvuorojen pituuden rajoittamista esityslistan 
kaikissa pykälissä seuraavasti;​

-​ ryhmäpuheenvuorot enintään 6 minuuttia

SDP
KOK
VIHR
PS
KESK
VAS
Järvenpää PLUS
 KD

-​ yksittäiset puheenvuorot enintään 4 minuuttia.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää puheenvuorojen pituuden rajoittamista esityslistan 
kaikissa pykälissä siten,​ että ryhmäpuheenvuorojen pituus on enintään 6 minuuttia ja 
yksittäisten puheenvuorojen pituus enintään 4 minuuttia.
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§ 19
Ilmoitusasiat

Valtuustoinfo

klo 16.15-​16.50 Lunastusluvan hakeminen Haarajoen asemanseudulla ja Pietilän 
alueella,​ maankäyttöjohtaja Juhana Hiironen (oheismateriaali)

 

Tiedoksi

Muutokset valtuustoryhmissä

Ehdotus

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.
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§ 20
Uudet valtuustoaloitteet

Hallintosäännön § 79 mukaisesti valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle. Sähköisessä kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti 
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloitteet annetaan ja käsitellään ilmoitusasioiden jälkeen kokouskutsun 
vakiomuotoisessa asiakohdassa ”uudet valtuustoaloitteet”.
 

Kokouksessa luovutetut valtuustoaloitteet:

 
 

 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto lähettää kokouksessa luovutetut valtuustoaloitteet 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
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Hyvinvointilautakunta, § 18,18.03.2026
Kaupunginhallitus, § 80,24.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 21, 20.04.2026

§ 21
Hyvinvointikertomus 2025

JARDno-2026-409

Hyvinvointilautakunta, 18.03.2026, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Järvenpään kaupungin hyvinvointikertomus 2025
2 Oheismateriaali / Esittelydiat Järvenpään hyvinvointikertomus 2025 (Hyvo)
3 Oheismateriaali / Toimenpiteiden toteuma 2025

Taustaa

Hyvinvoinnin edistäminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtävä. Vuoden 2023 
alusta voimaan tullut laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä ja sen 6§ 
(Finlex) velvoittaa kunnan edistävän asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Lisäksi laki 
velvoittaa raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä. Kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin.

Tämä hyvinvointikertomus on viimeinen valtuuston 20.3.2022 hyväksymän 
Hyvinvointia ja turvallista arkea järvenpääläisille -​hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelman 2022–2025 mukainen kertomus. Suunnitelman myötä 
hyvinvointityön suunnittelu kytkettiin kaupungin talouden ja käyttösuunnitelmien 
yhteyteen. Suunnitelman toteuttamiseen kytkeytyvät toimenpiteet on raportoitu 
osavuosikatsauksen ja toimintakertomuksen yhteydessä lautakunnille. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vastuu on Järvenpäässä hallintosäännön mukaan 
hyvinvointilautakunnalla ja hyvinvoinnin palvelualueella. Valtuustolle on raportoitu 
HYTE-​kertoimeen vaikuttavat indikaattorit ja niissä tapahtuneet muutokset.

Keväällä 2025 valtuusto hyväksyi uuden hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman,​ joka 
on voimassa vuosina 2026–2029.

Valtionosuuden lisäosa eli HYTE-​kerroin ja Terveyden edistämisen aktiivisuus 
Järvenpäässä

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-​kerroin on 
kannustin,​ joka tarkoittaa,​ että kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus 
määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. 
Tällä halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi myös sote-​uudistuksen jälkeen (laki kunnan peruspalvelujen 
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valtionosuudesta 618/2021). Järvenpään HYTE-​kerroin parani jälleen. Vuonna HYTE-​
kerroin oli 79 ja euroa per asukas 24,​3 ja valtionosuuden lisäosa 1 138 300 euroa. 
Kuntavertailussa tällä tuloksella sijoitutaan neljänneksi.

Kunnan hyvinvointityön rakenteita voidaan tarkastella THL:n ylläpitämän TEA-​viisarin 
avulla,​ joka mittaa kunnan aktiivisuutta terveyden edistämisessä. Järvenpään 
kokonaistulos vuonna 2025 on hyvinvointialueeseen verrattuna hieman parempi sekä 
koko maahan verrattuna lähes tasoissa. Hyvään tulokseen ylletään kuntajohdon ja 
kulttuurin osalta.

Hyvinvoinnin tila Järvenpäässä

Hyvinvointikertomuksessa 2025 esitetään tiivis katsaus järvenpääläisten hyvinvointiin. 
Laajemmat indikaattoritiedot löytyvät Kuntamaiseman Johdon työpöytänäkymä -​
portaalissa. Hyvinvointikertomuksessa esitetään suositustyyppisesti nostot niistä 
hyvinvointiin vaikuttavista seikoista,​ joihin on kiinnitettävä huomiota.

Aikuisten hyvinvoinnin kokonaiskuva Järvenpäässä ja Keski#Uudellamaalla on 
kohtuullisen vakaa,​ mutta sisältää joitakin hälyttäviä merkkejä. Taloudellinen 
kuormitus,​ mielenterveyden haasteet ja yksinäisyyden lisääntyminen ovat keskeisiä 
heikkouksia. Liikunta,​ ravitsemus ja uni kaipaavat väestötasolla selkeää vahvistamista.

Myönteisiä seikkoja on turvallisuuden tunne,​ digipalvelujen käyttö,​ fyysisen 
toimintakyvyn säilyminen ja osallistuminen yhteisöön,​ jotka ovat suhteellisen hyvällä 
tasolla. Kokonaisuutena kehityssuunta on osin parantunut,​ mutta vaatii määrätietoista 
työtä,​ jotta hyvinvoinnin erot eivät kasva ja riskitekijät eivät kasautuisi erityisesti 
haavoittuville ryhmille.

Järvenpäässä lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on selvästi enemmän myönteisiä kuin 
kielteisiä kehityskulkuja. Fyysinen toimintakyky,​ turvallisuuden tunne,​ kiusaamisen 
väheneminen ja päihdekäytön lasku muodostavat vahvan perustan. Samalla 
mielenterveyden kuormitus,​ seksuaalinen häirintä,​ kouluruokailun heikkeneminen ja 
osalla univaje muodostavat kriittisiä haasteita,​ joihin tarvitaan edelleen määrätietoisia 
toimia.

Toimenpiteiden toteutuminen vuonna 2025

Hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman neljällä painopisteellä on yhteensä 22 
tavoitetta. Toimintakertomusraportoinnin mukaan 27 toimenpidettä on vihreällä eli 
toteutuivat suunnitellusti,​ kaksi toimenpidettä keltaisella eli toteutuivat osittain eikä 
yhtään ollut punaisella. Voidaan sanoa,​ että valittuja tavoitteita onnistuttiin 
toteuttamaan sangen hyvin.

 

Hyvinvointikertomus julkaistaan valtuuston hyväksymisen jälkeen sähköisellä alustalla 
osoitteessa www.hyvinvointikertomus.fi sekä toimitetaan Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle (laki sosiaali-​ ja terveyspalvelujen järjestämisestä 612/2021,​ §).

 

Toimivalta: Hallintosääntö § 21 (KV 31.3.2025 § 19)

KS
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1.  

2.  

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää:

esittää kaupunginhallitukselle,​ että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 
hyvinvointikertomuksen 2025.
valtuuttaa valmistelijat tekemään aineistoon teknisluontoisia korjauksia ja 
viimeistelemään aineiston julkaisukuntoon ennen sen viemistä 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston käsittelyyn.

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.03.2026, § 80

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Järvenpään kaupungin hyvinvointikertomus 2025

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Toimenpiteiden toteuma 2025
2 Oheismateriaali / Esittelydiat Järvenpään hyvinvointikertomus 2025

Hyvinvointilautakunta 18.3.2026 § 18

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointikertomuksen 2025.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 20.04.2026, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Järvenpään kaupungin hyvinvointikertomus 2025

Oheismateriaali
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1 Oheismateriaali / Esittelydiat Järvenpään hyvinvointikertomus 2025
2 Oheismateriaali / Toimenpiteiden toteuma 2025

Kaupunginhallitus 24.3.2026 § 80

 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan hyvinvointikertomuksen 2025.

Tiedoksi
Hyvo palvelualue/palvelualuejohtaja,​ johtava asiantuntija
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Kaupunginhallitus, § 278,22.09.2025
Kaupunginhallitus, § 303,06.10.2025
Kaupunginhallitus, § 364,24.11.2025
Kaupunginvaltuusto, § 111,08.12.2025
Kaupunginhallitus, § 65,09.03.2026
Kaupunginhallitus, § 90,30.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 22, 20.04.2026

§ 22
Järvenpään kaupungin strategia 2027 -​ 2030

JARDno-2025-1765

Kaupunginhallitus, 22.09.2025, § 278

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Järvenpään strateginen toimintaympäristöanalyysi, vaihe 1.

Järvenpään kaupunkistrategian päivitysprosessi on käynnistynyt. Kuntalain mukaisesti 
strategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien 
toteuttamiseen.

Toimintaympäristöanalyysi on menetelmä,​ jolla arvioidaan ulkoisia ja sisäisiä tekijöitä,​ 
jotka vaikuttavat tulevaisuudessa organisaation toimintaan ja menestykseen. 
Tulevaisuutta on tärkeää hahmottaa,​ jotta siihen voidaan sopeutua ja vaikuttaa.

Toimintaympäristöanalyysityön 1. vaihe on luonteeltaan yleinen tarkastelu. Analyysiä 
tullaan syventämään 2. vaiheella,​ joka keskittyy kaupungin kasvuun.

Kaupungin kasvua koskeva skenaariotyöskentely toteutetaan syys-​marraskuussa 2025 
Järvenpään kaupungin ja Capful Oy:n yhteisenä prosessina. 
Toimintaympäristöanalyysin 1. vaiheen havaintoja hyödynnetään osana 
kasvuskenaarioiden laadintaa. Tavoite on tuottaa kokonaiskuva tulevaisuuden 
muutostekijöistä ja tunnistaa näiden yhteys kaupungin strategisiin valintoihin.

Vaiheen 1 valmisteluun osallistuivat kaupungin ja palvelualueiden johtoryhmät,​ 
konsernipalveluiden esihenkilöt sekä kaupungin strategiaryhmä. Luonnos on esitelty 
valtuustoseminaarissa 5.9.2025. Kaupunginhallitus käsitteli analyysiä 22.9. 
järjestetyssä työpajassaan. Sen rooli on tarvittaessa rikastaa ja tarkentaa havaintoja 
sekä merkitä analyysi tiedoksi,​ jotta sen pohjalta voidaan edetä 
kasvuskenaariotyöskentelyyn (2. vaihe).

SF
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Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää merkitä liitteenä olevan Järvenpään kaupungin 
toimintaympäristöanalyysin yleisen osan (vaihe 1) tiedoksi.

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.

Esittelijä teki seuraavan muutetun päätösehdotuksen: "Merkitään tiedoksi 
toimintaympäristöanalyysin nykyvaihe. Asian työstämistä jatketaan 29.9.2025. Dia 6 
(hyrrä) poistetaan materiaalista."

Reetta Nick esitti Satu Tuomisen kannattamana asian palauttamista valmisteluun.

 

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. Dia 6 poistetaan.

Kaupunginhallitus, 06.10.2025, § 303

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 LIITE / KH 6.10.2025 / Toimintaympäristöanalyysi-V5

Asia palautettiin valmisteluun kaupunginhallituksen 22.9.2025 kokouksessa.

Kaupunginhallitus päätti 22.9. kokouksessaan pyytää valtuustoryhmiltä kommentteja 
toimintaympäristöanalyysin yleistä osaa koskevaan materiaaliin 25.9. mennessä. 
Pyyntö toimitettiin valtuustoryhmien neuvottelukunnalle ja kommentointi oli 
vapaaehtoista.

Valtuustoryhmiltä saadut kommentit toimitettiin Capful Oy:lle,​ joka valmisteli 
jatkotyöstöä aineistojen pohjalta. Toimintaympäristöanalyysin yleistä osaa käsiteltiin 
edelleen kaupunginhallituksen ja kaupungin johtoryhmän työpajassa 29.9. Työpaja oli 
osa kaupunginhallituksen seminaaripäivää. Capful jatkotyösti työpajan pohjalta 
toimintaympäristöanalyysiluonnoksen,​ jota edelleen työstettiin sekä viimeisteltiin 
Capfulin ja kaupungin yhteistyönä.

Toimintaympäristöanalyysin yleinen osa (1. vaihe) toimii jatkovalmistelun pohjana 
toimintaympäristöanalyysityön toiselle vaiheelle,​ joka koskee kaupungin kasvua ja 
kasvun skenaarioita. Toimintaympäristötyön merkitys kokonaisuudessaan on toimia 
pohjana kaupunkistrategian valmistelussa.

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Järvenpään kaupungin 
toimintaympäristöanalyysin yleisen osan (vaihe 1) jatkovalmistelun pohjaksi.

Kokouskäsittely
Asia käsiteltiin § 301 jälkeen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 24.11.2025, § 364

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Järvenpään kasvuskenaariotarkastelu (päivitetty 25.11.2025)
2 Liite 2 / vaikutusarvioinnit

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1
2 Oheismateriaali 2 / Aikataulu ja prosessi

Järvenpään uudistaa kaupunkistrategiaansa. Kuntalain mukaisesti strategian tulee 
perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön 
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen.

Toimintaympäristöanalyysi on menetelmä,​ jolla arvioidaan ulkoisia ja sisäisiä tekijöitä,​ 
jotka vaikuttavat tulevaisuudessa organisaation toimintaan ja menestykseen. 
Tulevaisuutta on tärkeää hahmottaa,​ jotta siihen voidaan sopeutua ja vaikuttaa. 
Järvenpään toimintaympäristötarkastelu jakautuu kahteen vaiheeseen.

Toimintaympäristöanalyysityön 1. vaihe on luonteeltaan yleinen tarkastelu. 
Kaupunginhallitus hyväksyi 6.10.2025 kokouksessaan Järvenpään kaupungin 
toimintaympäristöanalyysin yleisen osan jatkovalmistelun pohjaksi.

Analyysiä syvennettiin 2. vaiheella,​ joka keskittyy kaupungin kasvuun. Kaupungin 
kasvua koskeva skenaariotyöskentely toteutettiin syys-​marraskuussa 2025 Järvenpään 
kaupungin ja Capful Oy:n yhteisenä prosessina.

Skenaariotyöskentelyn tarkoitus on synnyttää keskustelua,​ arvioida ilmiöitä ja 
tulevaisuutta sekä näin tukea päätöksentekoa strategisista valinnoista. Se auttaa 
käsittelemään toimintaympäristön epävarmuutta osana strategista suunnittelua. 
Skenaariot eivät ole ennusteita,​ ja yksikään skenaario ei todennäköisesti toteudu 
sellaisenaan -​ tulevaisuus sisältää aina piirteitä erilaisista skenaarioista.

Järvenpään tarkastelussa syntyi kolme erilaista tulevaisuuskuvaa. Skenaarioiden 
vaikutusarvioiden pohjalta muodostetiin strategisia linjauksia. Strategiset linjaukset 
ovat näkemyksiä siitä,​ miten Järvenpään kaupunki voi hyödyntää skenaarioiden 
tarjoamia mahdollisuuksia ja toisaalta vastata haasteisiin.
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Työskentely koostui viidestä kaupunginhallituksen sekä kaupungin johtoryhmän 
työpajasta sekä yhdestä valtuuston työpajasta. Valtuusto luonnosteli työpajassaan 
strategisia linjauksia sekä alustavasti arvioi valittavaa kasvun suuntaa.

Selvityksessä skenaariota ”hallitun kasvun tie” esitetään Järvenpään tavoitellun kasvun 
suunnaksi eli ns. perusskenaarioksi.

Järvenpään kasvutarina perustuu kuitenkin portaisiin. Toimintaympäristön muutokset 
vaikuttavat kaupungin ambitiotasoon ja ratkaisuihin. Kahden muun skenaarion 
linjauksia voidaan siis edistää,​ mikäli tälle nähdään edellytyksiä ja tahtotilaa.

Työskentelyn pohjalta vaikuttaa siltä,​ että rakennettua kaupunkiympäristöä ja -​
luontoa sekä elinvoimaa koskien voi olla mielekästä tarkastella ”lumovoiman loikka” -​
skenaarion linjauksia jo tulevan strategian laadintavaiheessa.

Kasvuskenaariotarkastelu oli merkittävä osa kaupungin strategiaprosessia. Sitä on 
tarkoitus hyödyntää osana strategian laadintavaihetta,​ jonka pääpaino tulee olemaan 
valtuuston työskentelyissä ja tahtotilan muodostamisessa. Tavoite on,​ että valtuusto 
päättää uudesta strategiasta keväällä 2026.

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle,​ että valtuusto päättää hyväksyä 
liitteenä 1 ja 2 olevan Järvenpään kasvuskenaariotarkastelun strategiavalmistelun 
jatkotyön pohjaksi.

 

Käsittely

Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa. 

Esittelijä täydensi liitteen sivulle 8 kasvun linjaukseksi Hallitun kasvun tie -​skenaarioon: 
"Edistämme kaikkien väestöryhmien yhteisöllisyyttä,​ osallisuutta ja osallistumista."

Sisällöltään vastaava kirjaus on tehty sivun 7 tekstiin: "Yhteisöllisyyttä,​ osallisuutta ja 
osallistumista edistetään kaikissa väestöryhmissä."

Pidettiin kokoustauko asian käsittelyn jälkeen klo 17.13-​17.22. 

 

Päätös
Hyväksyttiin esittelijän muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. Lisäksi 
kaupunginhallitus valtuutti valmistelijan tekemään tekniset korjaukset liitteisiin.

Kaupunginvaltuusto, 08.12.2025, § 111

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi
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Liitteet
1 Liite / Järvenpään kasvuskenaariotarkastelu VALT 8.12.2025
2 Liite 2 / vaikutusarvioinnit

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1
2 Oheismateriaali 2 / Aikataulu ja prosessi

Kaupunginhallitus 24.11.2025 § 364

Liitteessä 1 on huomioitu kaupunginhallituksen päätöksen mukaiset päivitykset. 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä 1 ja 2 olevan Järvenpään 
kasvuskenaariotarkastelun strategiavalmistelun jatkotyön pohjaksi.

Äänestykset
Kaupunginhallituksen pohjaehdotus: JAA
Tapio Kosusen (sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä ) muutosesitys, 
kaupunginvaltuusto päättää merkitä liitteiden 1 ja 2 kasvuskenaariotarkastelun 
tiedoksi: EI

Kyllä
Tiia Lintula
Jorma Piisinen
Lassi Nyyssönen
Markku Tenhunen
Tomi Passi
Niko Kotilainen
Annamari Brandao
Emmi Suomilammi
Jarno Hautamäki
Petri Graeffe
Tero Rantanen
Vesa Müller
Ville Mäkipelto
Pekka Salonen
Willem van Schevikhoven
Tom Boman
Arto Luukkanen
Henri Kontkin
Ismo Nöjd
Anna Pulkkinen
Riina Tuominen
Kirsi Janhunen
Tomi Engström
Satu Haaparanta
Heidi Perkiö
Ei
Mimmi Launiala
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Mona Geitel
Jenni Marttinen
Minna Lohtander
Jonna Heinonen
Emmi Mäkinen
Tapio Kosunen
Hanna Hongisto
Lassi Markkanen
Pirjo Komulainen
Kaija Tuuri
Tiina Aalto
Saana Korhonen
Pepe Makkonen
Pauliina Naala
Nea Karenius
Satu Tuominen
Erika Turunen
Reetta Nick
Johanna Kulmala
Kaisla Rahkola
Taru Salmivuori
Hanna Graeffe
Pirja Vitikka-Koponen
Tyhjä
Pasi Koskinen
Henry Berg

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.

Tapio Kosunen (Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä) teki Minna Lohtanderin ja 
Mimmi Launialan kannattamana  seuraavan muutosehdotuksen: Kaupunginvaltuusto 
päättää merkitä liitteiden 1 ja 2 kasvuskenaariotarkastelun tiedoksi.

Jenni Marttinen (VIHR valtuustoryhmä) teki Mimmi Launialan kannattamana 
seuraavan muutosehdotuksen: Täydennetään päätösesitystä seuraavasti ja 
valtuutetaan viranhaltijat tekemään sen mukaiset muutokset aineistoon: Liitteestä 1 
poistetaan dia 9. 

Puheenjohtaja totesi,​ että käsittelyn kuluessa oli tehty useampi kannatettu 
muutosehdotus. Puheenjohtaja tiedusteli voiko valtuusto hyväksyä yksimielisesti Jenni 
Marttisen muutosesityksen. Valtuusto hyväksyi yksimielisesti Marttisen 
muutosesityksen.

Puheenjohtaja tiedusteli voiko valtuusto hyväksyä yksimielisesti Tapio Kosusen 
muutosesityksen. Valtuusto ei hyväksynyt yksimielisesti Kosusen muutosesitystä,​ jotan 
asiasta oli äänestettävä .Äänestystavaksi valittiin sähköinen äänestys,​ jota 
täydennetään tarvittaessa nimenhuutoäänestyksellä. Valtuusto hyväksyi 
puheenjohtajan ehdottaman äänestysjärjestyksen,​ joka kuului seuraavasti:
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JAA: Kaupunginhallituksen pohjaehdotus
EI: Tapio Kosusen (sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä ) muutosesitys,​ 
kaupunginvaltuusto päättää merkitä liitteiden 1 ja 2 kasvuskenaariotarkastelun 
tiedoksi

Puheenjohtaja totesi kaupunginvaltuuston äänin 25 (JAA) -​ 24 (EI) -​ 2 (TYHJÄ) 
hyväksyneen kaupunginhallituksen pohjaedotuksen.

Päätös
Hyväksyttiin täydennetyn päätösehdotuksen mukaan siten,​ että liitteestä 1 poistetaan 
dia 9.

Kaupunginhallitus, 09.03.2026, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Vaikuttamistoimielimille lähetettävä aineisto
2 Liite 2 / KH_9.3.2026_

Järvenpään kaupungin strategian valmisteluprosessi on edennyt lausuntovaiheeseen. 
Strategiamateriaaleja koskeva lausuntopyyntö osoitetaan vaikuttamistoimielimille. 
Myös 14.3.2026 järjestettävän strategiaraadin (Järvenpää-​raati) lopputuloksena syntyy 
julkilausuma. 

Kuulemiset toteutetaan osana valmistelua,​ jotta lausuntojen sisällöt voidaan 
mahdollisimman hyvin huomioida jatkovalmistelussa. Vaikuttamistoimielimiä on 
informoitu ennakkoon kuulemisajan lyhyydestä,​ jotta heillä on mahdollisuus 
valmistautua lausunnon laatimiseen.

Toimitettava aineisto ei täten ole kaupunginhallituksen hyväksymä strategialuonnos,​ 
vaan aineistot ovat valmistelumateriaalia. Aineistot on valmisteltu 26.1. ja 27.2. 
pidettyjen valtuustoseminaarien pohjalta. Niissä on huomioitu myös valtuustoryhmien 
neuvottelukunnan 27.2. kokouksesta saatu muistio.

Materiaalien lisäksi kaupunginhallitus linjaa strategiaraadille osoitettavat kysymykset 
eli tehtäväksiannon.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää
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1.  

2.  

pyytää vaikuttamistoimielimiltä lausunnot Järvenpään kaupungin strategia 2027 -​ 
2030 valmisteluaineistoista (liite1). Lausunnot pyydetään toimittamaan 
18.3.2026 mennessä.
strategiaraadissa käsiteltävät kysymykset (liite 2,​ dia 14) sekä sisällöt/aineistot 
(liite 2,​ dia 15)

Kokouskäsittely
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 90

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Järvenpää strategia 2026 / KH 300326

Oheismateriaali
1 Järvenpää-raadin lausunto Järvenpään kaupungin strategiasta 2027 - 2030
2 Nuorisovaltuuston lausunto Järvenpään kaupungin strategiasta 2027 - 2030
3 Eläkeläisneuvoston lausunto Järvenpään kaupungin strategiasta 2027 - 2030

Strategiaprosessi on edennyt vaiheeseen,​ jossa kaupungin visio,​ missio,​ arvot ja 
päämäärät mittareineen tulevat päätettäviksi.

Kuntalain 37 §:n mukaisesti strategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta 
sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Järvenpään strategia perustuu yleiseen 
toimintaympäristöanalyysiin (KH 6.10.2025,​ §303) sekä kaupungin kasvua ja kasvun 
linjauksia käsittelevään kasvuskenaariotarkasteluun (VALT 8.12. §111).
 

Strategian elementit sekä perustelut valinnoille

Visio on kaupungin tulevaisuuskuva;​ visio kertoo mihin suuntaan meidän tulee 
kulkea. Järvenpään uusi visio korostaa kaupungin elinvoimaisuutta. Näkemys 
kaupungin elinvoimaisuudesta ja kasvusta perustuu laadittuun 
kasvuskenaariotarkasteluun. Elivoiman lisäksi visio korotaa kulttuuria. Kulttuurilla on 
tekstissä kaksoismerkitys -​ varsinaisen kulttuurin lisäksi sillä viitataan 
toimintakulttuuriin ja "tunnelmaan". Visiossa kulttuuri yhdistää eli toimii keinona 
yhteisöllisyyteen ja inhimillisiin kohtaamisiin.

Missio kuvaa kaupungin perustehtävää eli sitä,​ miksi olemme olemassa. Vuoden 2025 
lopussa sekä luottamushenkilöille että henkilöstölle tehtiin kyselyt,​ jotka osoittivat,​ 
että missioon ollaan tyytyväisiä. Valtuusto linjasi valmistelun aikana,​ että nykyiseen 
missioon ei tehdä muutoksia.
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Arvot kuvaavat kaupungin yhteistä toimintakulttuuria. Ne ohjaavat organisaatiota ja 
henkilöstöä siinä,​ miten toimimme,​ jotta strategia toteutuu. Keväällä 2025 toteutettu 
nykystrategian väliarviointi sekä loppuvuoden strategiakyselyt osoittivat,​ että kaikki 
arvot toteutuvat arjessa. Sen sijaan arvojen määritelmistä ja sisällöistä oli vaihtelevia 
tulkintoja. Valtuusto linjasi valmistelun aikana,​ että nykyisiä arvoja ei muuteta,​ mutta 
niiden määritelmät kirkastetaan.

Päämäärät ovat Järvenpään strategiassa kuntalain 37 §:n mukaisia pitkän aikavälin 
tavoitteita. Päämäärät on muodostettu valtuuston ja kaupunginhallituksen 
seminaarien pohjalta. Päämäärät on pyritty nimeämään mahdollisimman selkeästi ja 
toimintaa ohjaavasti. Luonnokseen on esitetty päämäärien järjestystä sellaiseksi,​ joka 
mahdollisimman vahvasti tukee vision tahtotilaa ja viestiä. Esitetty järjestys on 
kielellisesti selkein ja soljuvin. Järjestyksessä on myös pohdittu päämäärien sisällöllisiä 
asiayhteyksiä,​ jotta kaupungin strategia muodostaa tarinallisesti loogisen 
kokonaisuuden.

ovat strategian toteutumista kuvaavia tuloksellisuusmittareita. Päämäärien mittarit 
Mittaristo on pyritty muodostamaan selkeäksi,​ tiiviiksi ja kattavaksi kokonaisuudeksi,​ 
joka mittaa strategian keskeisiä sisältöä. Mittareiden valinnassa on kiinnitetty 
huomiota niiden laatuun,​ tunnettuuteen ja raportoitavuuteen. Strategian tarkasti 
rajattua tuloksellisuusmittaristoa tukevat yleiset toimintaympäristöä kuvaavat mittarit,​ 
joista tuotetaan tietoa osana kaupungin tiedolla johtamista.

Strategialuonnoksen inhimillinen kotikaupunki -​päämäärässä todetaan,​ että ”Tuemme 
vieraskielisten perheiden toimijuutta ja suomen kielen oppimista varhaiskasvatuksesta 

 Asiaan liittyy,​ että opetushallitus on päivittänyt perusopetuksen valmistavan alkaen.”
opetuksen opetussuunnitelman perusteet. Muutoksilla edistetään 
maahanmuuttotaustaisten oppilaiden suomen tai ruotsin kielitaidon kehittymistä 
perusopetuksessa. Muutoksilla varmistetaan,​ että S2-​oppimäärän opetusta saavat ne 
oppilaat,​ jotka sitä tarvitsevat. Lisäksi maahanmuuttotaustaisten oppilaiden 
peruskielitaitoa tuetaan niin,​ että jatkossa he voivat saada perusopetuksessa 
järjestettävää valmistavan opetuksen lisäopetusta valmistavan opetuksen jälkeen. 
Muutos tukee oppilaan siirtymää S1-​oppimäärään silloin,​ kun hänellä on riittävä 
suomen kielen taito,​ ja kun siirtyminen S1-​oppimäärään tukee hänen oppimistaan. 

Järvenpään strategiaan tehty suomen kielen oppimista koskeva kirjaus on 
ajankohtainen ja strategisesti merkittävä. Siksi on perusteltua laatia strateginen mittari
(t),​ jolla pyritään kuvaamaan kielitaidon kehittymistä. Perustemuutokset astuvat 
voimaan 1.8.2026 ja tämän vuoksi on järkevää,​ että mittari valmistellaan muutoksen 
kanssa samanaikaisesti ja huolella siten,​ että mittari on käytössä strategian voimaan 
astumiseen mennessä.

Saadut lausunnot sekä niiden käsittely ja vaikutukset valmisteluun

Kaupunki pyysi vaikuttamistoimielimiltä lausunnot strategiaa koskien 18.3. mennessä. 
Vaikuttamistoimielimiä oli ennalta tiedotettu lausuntoajan lyhyydestä,​ jotta 
toimielimet pystyivät valmistautumaan lausunnon laatimiseen. Kaupunki sai 
kuulemisaikana lausunnon nuorisovaltuustolta ja eläkeläisneuvostolta.
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1.  

2.  

3.  

4.  

Lisäksi 14.3. järjestetyn strategiaraadin (Järvenpää-​raati) ja myöhemmän 
jatkotyöskentelyn lopputuloksena syntyi julkilausuma. 

Kaupunginhallitus käsitteli saadut lausunnot 23.3. seminaarissaan. Lausunnot olivat 
ansiokkaasti laadittuja ja merkityksellisiä valmistelun näkökulmasta. 
Kaupunginhallitukselle esiteltiin seminaarissa lausuntojen pohjalta tehdyt 
muutosehdotukset.

Kuulemiset toteutetiin osana valmistelua,​ jotta lausunnot voitiin mahdollisimman 
hyvin huomioida strategian sisällöissä. Lausunnot ovatkin vaikuttaneet monin paikoin 
liitteenä olevan strategialuonnoksen sisältöihin ja henkeen.

Strategian toimeenpano ja seuranta

Kuntalain 37 §:n mukaisesti kuntastrategiassa tulee määritellä myös strategian 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Strategian toteutumista arvioidaan ja seurataan 
strategiassa asetettujen mittareiden avulla osana kaupungin muuta talouden 
vuosiraportointia. Mittareiden lähtö-​ ja tavoitetasot asetetaan osana vuoden 2027 
talousarviota.

Strategian neljää päämäärää toteutetaan valtuustoon nähden sitovien tavoitteiden 
avulla. Sitovat tavoitteet koko strategiakaudelle sekä tavoitteiden toteuttamisen 
jaksotus päätetään osana vuoden 2027 talousarviota.

Sitovia tavoitteita toteutetaan kaupunginhallituksen ja palvelualueiden 
käyttösuunnitelmiin kirjattavien toimenpiteiden avulla.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää 

esittää valtuustolle,​ että valtuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan Järvenpään 
strategian vuosille 2027 – 2030.
esittää,​ että valtuusto valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan 1-​3 
strategiamittaria päämäärään ”inhimillinen kotikaupunki” vieraskielisten lasten 
suomen kielen oppimista koskien. Mittari(t) lisätään taitettuun strategia-​
asiakirjaan.
valtuuttaa valmistelijan tekemään liitteeseen teknisluontoisia korjauksia ennen 
valtuuston käsittelyä
esittää,​ että valtuusto valtuuttaa valmistelijan tekemään teknisluontoisia 
korjauksia ja viimeistelemään aineiston julkaisukuntoon strategian 
hyväksymisen jälkeen

Äänestykset

JAA: pohjaehdotus
EI: Satu Tuomisen muutosehdotus
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Kyllä
Henri Kontkin
Willem van Schevikhoven
Reetta Nick
Tiia Lintula
Heidi Perkiö
Jorma Piisinen
Ei
Satu Tuominen
Pauliina Naala
Lassi Markkanen
Jarno Hautamäki
Tomi Passi

JAA: pohjaehdotus
EI: Pauliina Naalan muutosehdotus

Kyllä
Henri Kontkin
Heidi Perkiö
Tiia Lintula
Ei
Satu Tuominen
Pauliina Naala
Lassi Markkanen
Willem van Schevikhoven
Jarno Hautamäki
Jorma Piisinen
Tomi Passi
Tyhjä
Reetta Nick

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa. 

Asian valmistelua on esityslistan julkaisemisen jälkeen jatkettu valtuustoasian 
neuvottelukunnan käsittelyn pohjalta.

Satu Tuominen teki Lassi Markkasen kannattamana seuraavan ehdotuksen: ehdotan 
että sana kaupunki otetaan pois päämääristä,​ joka oli jo kertaalleen päätetty KH:n 
seminaarissa. Kotoisaa inhimillisyyttä,​ Kulttuurikaupungin lumoa,​ Elinvoimasta 
kasvua,​ Vehreää viihtyisyyttä.

Pauliina Naala teki Satu Tuomisen kannattamana ehdotuksen nuorison 
työttömyysasteen lisäämisestä mittareihin. Pauliina Naala täsmensi ehdotustaan: 15 
-​24 -​vuotiaiden työttömien osuus kaikista työttömistä työnhakijoista %),​ lisätään 
mittareihin (elinvoimainen kaupunki). 
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1.  

Puheenjohtaja totesi,​ että koska käsittelyn kuluessa oli tehty kaksi kannatettua 
muutosehdotusta,​ asiasta oli äänestettävä. Äänestystavaksi valittiin sähköinen 
äänestys.

1. Äänestys:
JAA: pohjaehdotus
EI: Tuomisen muutosehdotus: Sana kaupunki otetaan pois päämääristä,​ joka oli jo 
kertaalleen päätetty KH.n seminaarissa. Kotoisaa inhimillisyyttä,​ Kulttuurikaupungin 
lumoa,​ Elinvoimasta kasvua,​ Vehreää viihtyisyyttä.

Äänestyksen jälkeen ääniin 6 JAA-​ääntä,​ 5 EI-​ääntä,​  päätettiin esittelijän ehdotuksen 
mukaisesti.

 

2. äänestys
JAA: pohjaehdotus
EI:  Naalan muutosehdotus;​ nuorison työttömyysasteen lisäämisestä mittareihin;​ 15 
-​24 -​vuotiaiden työttömien osuus kaikista työttömistä työnhakijoista %),​ lisätään 
mittareihin (elinvoimainen kaupunki)

Äänestyksen jälkeen äänin 3 JAA-​ääntä,​ 7 EI-​ääntä,​ 1 TYHJÄÄ,​ päätettiin Pauliina Naalan 
muutosehdotuksen mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin muutetun ehdotuksen mukaisesti: 15 -​24 -​vuotiaiden työttömien osuus 
kaikista työttömistä työnhakijoista %,​ lisätään mittareihin (elinvoimainen kaupunki).

Kaupunginvaltuusto, 20.04.2026, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Järvenpään strategia 2027-2030

Oheismateriaali
1 Järvenpää-raadin lausunto Järvenpään kaupungin strategiasta 2027 - 2030
2 Nuorisovaltuuston lausunto Järvenpään kaupungin strategiasta 2027 - 2030
3 Eläkeläisneuvoston lausunto Järvenpään kaupungin strategiasta 2027 - 2030

Kaupunginhallitus 30.3.2026 § 90

Liite on päivitetty kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää

hyväksyä liitteenä olevan Järvenpään strategian vuosille 2027 – 2030.
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2.  

3.  

valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan 1-​3 strategiamittaria päämäärään ”
inhimillinen kotikaupunki” vieraskielisten lasten suomen kielen oppimista 
koskien. Mittari(t) lisätään taitettuun strategia-​asiakirjaan.
valtuuttaa valmistelijan tekemään teknisluontoisia korjauksia ja viimeistelemään 
aineiston julkaisukuntoon strategian hyväksymisen jälkeen.

Tiedoksi
Kaupungin johtoryhmä
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Kaupunginhallitus, § 39,09.02.2026
Kaupunginvaltuusto, § 6,02.03.2026
Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, § 14,03.03.2026
Järvenpään Veden johtokunta, § 4,04.03.2026
Kaupunkikehityslautakunta, § 27,17.03.2026
Kaupunginhallitus, § 97,30.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 23, 20.04.2026

§ 23
Vuoden 2026 talousarvion muuttaminen

JARDno-2026-170

Kaupunginhallitus, 09.02.2026, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Henri Seppänen, Taloussuunnittelupäällikkö, henri.seppanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos 3-2026

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion kokouksessaan 13.11.2025 § 
103.

Talousarviota muutettiin KV 8.12.2025 § 112 päätöksellä vuoden 
2025 talousarviomuutosten yhteydessä huomioimalla Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen määrärahavähennykset vuosille 2026 ja 2027.

Nyt esitettävien vuoden 2026-​29 talousarvio-​ ja taloussuunnitelmamuutosten 
yhteenveto on esitetty liitteessä 1 ensimmäisenä. Yhteenvedon jälkeen kukin 
muutoskokonaisuus on esitetty erikseen esittelytekstissä olevassa järjestyksessä.

Käyttötalousosa

Kaupunkikehityksen organisaatiomuutos

Kaupunkikehityksen palvelualueella on toiminnallisena muutoksena valmisteltu ja 
suunniteltu organisaatiomuutos. Organisaatiomuutos on käsitelty 
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti 18.11.-​5.12.2025 välisenä aikana ja muutoksen 
edellyttämä palvelualueen toimintasäännön päivitys on hyväksytty 
kaupunkikehityslautakunnassa (Kauke ltk 16.12.2025 § 104).

Hankejohdon ja maanmyynnin -​yksikön operatiivinen toiminta on ollut 
käyttöomaisuuden myyntivoitot ja maankäyttökorvaukset sitovuustasolla. 
Organisaatiomuutoksen myötä toiminta henkilöstöineen ja toiminnan järjestämisen 
kulut siirretään kaupunkikehitykseen kaupunkikehityksen johdon alaisuuteen. Muutos 
edellyttää käyttöomaisuuden myyntivoitot ja maankäyttökorvaukset 
sitovuustasolle varattujen hankejohdon ja maanmyyntitoiminnan määrärahojen 
siirtoa kaupunkikehityksen palvelualueen sitovuustasolle. Määrärahoja tulee 
siirrettäväksi 531 t€ vuodelta 2026,​ 545 t€ vuodelta 2027,​ 553 t€ vuodelta 2028 ja 563 t
€ vuodelta 2029. Muutoksella ei ole vaikutusta koko kaupungin toimintakatteeseen.
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Järvenpään kaupungin hallintosäännön (KV 31.3.2025 §19) 151§:n mukaan valtuusto 
päättää toimielinten määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista,​ kun organisaatiota 
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Kevan tasausmaksun tarkennus

Kevan tasausmaksua varten varattiin vuoden 2026 talousarvioon Kevan 7.5.2025 
antaman budjetointiohjeen mukaan 2,​19 M€. Kevan 12.1.2026 tiedotteen mukaan 
vuoden 2026 vahvistetettu tasausmaksu on olennaisesti budjetointiohjeen summaa 
pienempi (2,​00 M€). Konsernipalveluille kohdennetaan kaupungin osuus Kevan 
tasausmaksusta ja Järvenpään Vedelle Veden osuus tasausmaksusta. Tasausmaksun 
jako on tehty henkilöstökulujen suhteessa. Järvenpään Vesi rahoittaa toimintansa 
asiakasrahoituksella,​ jonka takia tasausmaksun muutoksia ei huomioida Veden 
määrärahoissa. Konsernipalveluiden osuus vuoden 2026 tasausmaksun muutoksesta 
on 179 t€. Muutos parantaa vuoden 2026 toimintakatetta.

Sisäisten vuokrien tarkennus

Kumitehtaanjohtajan talo osoitteessa Valtuustonkatu 8 on tyhjentynyt syksyllä 2025. 
Budjetoinnin aikaan varmuutta vapautumisesta ei ollut,​ joten Hyvinvoinnin 
palvelueelle on kohdennettu kohteesta sisäistä vuokraa. Valtuustonkatu 8 on 
myynnissä,​ joten on tarpeen poistaa kohteen osalta vuoden 2026 budjetista 
Hyvinvoinnin palvelualueen sisäinen vuokrameno (25t€) ja vastaavasti Tilaomistuksen 
sisäinen vuokratulo (25 t€). Muutoksella ei ole vaikutusta kaupungin 
toimintakatteeseen.

Verorahoitus

Valtionosuudet

Valtionvarainministeriön 18.12.2025 ja Opetus-​ ja kulttuuriministeriön 30.12.2025 
tekemien valtionosuuspäätösten mukaan Järvenpään kaupungille maksetaan 
yhteensä 21,​26 M€ euroa valtionosuuksia. Vuoden 2026 talousarviossa oli 
valtionosuuksiksi arvioitu 21,​24 M€. Päätösten mukaan valtionosuuksia maksetaan 
noin 19 t€ talousarviota enemmän,​ mitä esitetään lisättäväksi valtionosuuksiin. 
Muutos kasvattaa vuosikatetta 19 t€ ja vähentää lainanottoa vastaavasti.

Investointiosa

Koy Ainolan Pysäköinti pääomitus

Kiinteistö Oy Ainolan Pysäköinnin pääomittamiseen on investointiohjelmassa varattu 
vuosille 2026–29 1,​343 M€,​ tästä vuoden 2026 osuutta on 404 t€. Vuodelle 2025 
investointiohjelmassa oli varauduttu 374 t€ pääomitukseen,​ mutta aikataulusyistä 
tämä ei vuonna 2025 toteutunut. Ehdotuksena on,​ että vuoden 2026 talousarvion 
investointiosaan lisätään vuoden 2025 pääomitusvarausta vastaava summa 374 t€ 
Koy Ainolan Pysäköinnin pääomistukseen,​ mikä mahdollistaa yhtiön pääomittamisen 
vuonna 2026 yhteensä 778 t€:lla. Muutos lisää lainanottoa ja investointimenoja 374 t€.

Päätös yhtiön pääomistuksesta tuodaan kaupunginhallituksen ratkaistavaksi erillisenä 
asiana.

Yhteenveto
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1.  

Esitetyt muutokset parantavat talousarviovuoden 2026 toimintakatetta ja tilikauden 
alijäämää 0,​2 M€. Muutetun talousarvion mukainen alijäämä on 4,​7 M€ vuonna 
2026. Esitetyt muutokset parantavat vuosien 2027-​2029 toimintakatetta ja tilikauden 
yli/alijäämää vuosittain 0,​2 M€.

Esitetyt muutokset lisäävät vuoden 2026 investointimenoja yhteensä 0,​4 M
€. Kokonaisuutena muutosten seurauksena vuonna 2026 otetaan lainaa 0,​2 M€ 
voimassa olevaa talousarviota enemmän. Muutosten seurauksena vuosina 2027-​2029 
otetaan lainaa vuosittain 0,​2 M€ aiempaa vähemmän.

Muutosten vaikutus toiminnan tavoitteisiin

Järvenpään kaupungin hallintosäännön (KV 31.3.2025 §19) 151§:n mukaan 
määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnan 
tavoitteisiin. Edellä todetut määrärahamuutokset ovat pääosin teknisluonteisia,​ eikä 
näillä siten ole vaikutusta toiminnan tavoitteisiin.

KR

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

hyväksyy talousarviomuutokset vuosille 2026-​2029 liitteen 1 mukaisesti

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 02.03.2026, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos 3-2026

Kaupunginhallitus 9.2.2026 § 39  

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä talousarviomuutokset vuosille 2026-​
2029 liitteen 1 mukaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, 03.03.2026, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:
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1.  

2.  

Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi
Markus Saarikivi, talouspäällikkö, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi

Perustelut

Valtio on varannut omassa vuoden 2026 talousarviossaan 30 miljoonaa euroa nuorten 
työllistymissetelin toteuttamiseen. Määrärahavaraus on kokonaisuudessaan vuodelle 
2026. Uudenmaan elinvoimakeskus (EVK) myöntää työvoimaviranomaisille avustusta 
nuorten työllistämisen tukemiseen hakemusten perusteella. Keski-​Uudenmaan 
työllisyysalueen johtokunta on käsitellyt tuen hakemista kokouksessaan 27.1.2026 ja 
hakemus tuesta on jätetty 26.1.2026. Tuesta on 2.2.2026 saatu myönteinen päätös 1 
259 000 eurolle eli 154 kpl nuorten työllistymisseteleitä.

Työvoimaviranomainen tekee työllistävän yrityksen kanssa sopimuksen avustuksen 
käytöstä. Ehtona avustuksen käytölle on,​ että yritys sitoutuu työllistämään 
kohderyhmään kuuluvan nuoren vähintään kuuden kuukauden ajaksi. Tuki on 50% 
palkasta ja enintään 1500e/kk. KEHA tekee maksatuksen työvoimaviranomaiselle 
toteutuneita kuluja vastaan. Viimeisen maksatushakemuksen yhteydessä 
työvoimaviranomainen antaa vapaamuotoisen selvityksen valtionavustuksen käytöstä. 
Tuen myöntämistä varten tarvitaan saatavaa avustusta vastaava määrärahalisäys 
myös avustuskuluihin.

Talousarviossa Keski-​Uudenmaan työllisyysalue – taseyksikön sitovana tasona on yli
/alijäämä ennen varauksia sekä erillisesti sitovana kokonaisuutena toimintakulut. 

Nuorten työllistymisseteliä ei ole huomioitu Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen 
talousarviomäärärahassa,​ joten määrärahaa esitetään muutettavaksi 
avustustuottojen osalta 1 259 000 euroa ja vastaavasti avustuskulujen osalta 1 259 
000 euroa.

Talousarviomuutos muuttaa sitovaa määrärahaa toimintakulujen osalta,​ mutta ei 
vaikuta työllisyysalueen ali/ylijäämään ennen varauksia eikä työllisyysalueen 
kuntalaskutukseen.

Toimivalta: Hallintosääntö 33 § Työllisyysalueen johtokunnan tehtävät ja toimivalta

 

aj

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ 
että kaupunginvaltuusto päättää

hyväksyä Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen määrärahojen muutokset vuodelle 
2026 kuvaustekstissä esitetyllä tavalla.
valtuuttaa vastuuhenkilöt tekemään tarvittavat mahdolliset tekniset korjaukset.

 

 

Käsittely
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2.  

Palvelupäällikkö (Verkosto -​ja työnantajapalvelut) Varpu Siivonen selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Järvenpään Veden johtokunta, 04.03.2026, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:

Marketta Niemi, talousasiantuntija, marketta.niemi@jarvenpaa.fi
Toni Huuha, toimitusjohtaja, toni.huuha@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Järvenpään Veden investointimäärärahojen muutosesitys (040326)

Järvenpään Veden esitys vuodelle 2026 siirrettävistä euroista ja käyttökohteista

Kaupunginvaltuusto päätti talousarviosta ja -​suunnitelmasta vuosille 2025-​2028 
11.11.2024 § 75.

Talousarvion sitovuusmääräykset

Sitovuustasojen taloussuunnitelma laaditaan nettositovana vuosille 2025-​2028. 
Määrärahojen sitovuus koskee siis koko nelivuotiskautta. Mikäli lauta-​ tai 
johtokunnat alittavat sitovuustason budjettinsa yksittäisenä vuonna,​ saavat ne 
määrärahan käyttöönsä seuraavana vuonna.

Lauta-​ ja johtokunnat tekevät esityksensä vuosille 2026-​2028 siirrettävistä euroista ja 
rahankäyttökohteista maalis-​huhtikuussa,​ jonka jälkeen kaupunginhallitus käsittelee 
esitykset ja kaupunginvaltuusto päättää talousarviomuutoksista.

Investointimäärärahojen TA2026 muutosesitys

Järvenpään Veden investointimäärärahaa jäi käyttämättä v. 2025 yht. 1,​165 Me,​ joka 
esitetään talousarviomuutoksena vuodelle 2026 liitteen mukaisiin 
investointikohteisiin. Muutoksella ei ole vaikutusta toiminnan tavoitteisiin eikä 
tuloarvioihin.

Toimivalta perustuu: Hallintosääntö § 24 Vesiliikelaitoksen johtokunta

 

Ehdotus
Esittelijä: Toni Huuha,​ toimitusjohtaja

Järvenpään veden johtokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ että 
kaupunginvaltuusto päättää

hyväksyä liitteen mukaisesti Järvenpään Veden investointien määrärahojen 
muutokset vuodelle 2026 kuvaustekstissä ja liitteessä esitetyllä tavalla.
valtuuttaa vastuuhenkilöt tekemään tarvittavat mahdolliset tekniset korjaukset.
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Käsittely:
Esittelijä Toni Huuha selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunkikehityslautakunta, 17.03.2026, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Väisänen, talouspäällikkö, timo.vaisanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 Kaupunkikehitys käyttösuunnitelma muutos

Kaupunkikehityksen palvelualueella on toiminnallisena muutoksena valmisteltu ja 
suunniteltu organisaatiomuutos. Organisaatiomuutos on käsitelty 
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti 18.11.-​5.12.2025 välisenä aikana ja muutoksen 
edellyttämä palvelualueen toimintasäännön päivitys on hyväksytty 
kaupunkikehityslautakunnassa (Kauke ltk 16.12.2025 § 104).

Hankejohdon ja maanmyynnin -​yksikön määrärahojen siirto

Hankejohdon ja maanmyynnin -​yksikön operatiivinen toiminta on ollut 
käyttöomaisuuden myyntivoitot ja maankäyttökorvaukset sitovuustasolla. 
Organisaatiomuutoksen myötä toiminta henkilöstöineen ja toiminnan järjestämisen 
kulut siirretään kaupunkikehitykseen kaupunkikehityksen johdon alaisuuteen. Muutos 
edellytti käyttöomaisuuden myyntivoitot ja maankäyttökorvaukset 
sitovuustasolle varattujen hankejohdon ja maanmyyntitoiminnan määrärahojen 
siirtoa kaupunkikehityksen palvelualueen sitovuustasolle. Määrärahoja tuli 
siirrettäväksi 531 t€ vuodelta 2026,​ 545 t€ vuodelta 2027,​ 553 t€ vuodelta 2028 ja 563 t
€ vuodelta 2029. Muutoksella on vaikutusta kaupunkikehityksen toimintakatteeseen 
yhteensä 2,​192 M€ lisäten toimintakatetta samalla summalla. Koko kaupungin 
toimintakatteeseen muutoksella ei ole vaikutusta.

Järvenpään kaupungin hallintosäännön (KV 31.3.2025 §19) 151§:n mukaan valtuusto 
päättää toimielinten määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista,​ kun organisaatiota 
muutetaan talousarviovuoden aikana. Hankejohdon ja maanmyyntitoiminnan 
määrärahojen siirto oli valtuuston päätettävänä 2.3.2026 (KV 2.3.2026 § 6).

Yritys-​ ja elinkeinopalveluiden -​yksikön siirto palvelualueen sisällä

Nyt tehtävällä käyttösuunnitelmien muutoksella siirretään samalla myös päättyneen 
entisen yritys-​ ja elinkeinopalveluiden -​yksikön (nyk. Yritykset ja yhteisöt) määrärahat 
kaupunkikehityksen johdon alle. Määrärahoja siirretään 829 t€ vuodelta 2026,​ 822 t€ 
vuodelta 2027,​ 807 t€ vuodelta 2028 ja 814 t€ vuodelta 2029 kaupunkikehityksen 
sisällä kaupunkikehityksen johdon alle. Muutosten yhteisvaikutus on 3,​272 M€. 
Muutos vaikuttaa samalla summalla kaupunkikehityksen johdon toimintakatteeseen 
lisäten samalla määrällä toimintakatetta. Muutoksella ei ole vaikutusta 
kaupunkikehityksen toimintakatteeseen.
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Muutosten vaikutus toiminnan tavoitteisiin

Järvenpään kaupungin hallintosäännön (KV 31.3.2025 §19) 151§:n mukaan 
määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnan 
tavoitteisiin.Edellä mainitut määrärahamuutokset ovat pääosin teknisluonteisia,​ eikä 
näillä ole vaikutusta toiminnan tavoitteisiin. 

Toimivalta

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 8.4.2025 § 52 Palvelualueiden organisaatio ja 
tehtävät mukaisesti palvelualuelautakunta päättää alaisensa palvelualueen 
organisaatiosta,​ tehtävistä ja viranhaltijoiden toimivallasta toimintasäännössään siltä 
osin kuin laissa tai hallintosäännössä ei ole asiasta määrätty. Palvelualueet jakautuvat 
avainalueisiin palvelualuelautakunnan määräämällä tavalla.

MA

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Autere,​ kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta päättää hyväksyä käyttösuunnitelman muutokset liitteen 
mukaisesti.

Kokouskäsittely
Kaupunkikehitysjohtaja Mikko Autere selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 97

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Henri Seppänen, Taloussuunnittelupäällikkö, henri.seppanen@jarvenpaa.fi
Kirsi Rinne, talousjohtaja, kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
Markus Saarikivi, talouspäällikkö, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos 4-2026

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion kokouksessaan 13.11.2025 § 
103.

Talousarviota muutettiin KV 8.12.2025 § 112 päätöksellä vuoden 
2025 talousarviomuutosten yhteydessä huomioimalla Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen määrärahavähennykset vuosille 2026 ja 2027.
KV 2.3.2026 § 6 päätettiin Käyttöomaisuuden myyntivoitot ja 
maankäyttökorvausten sitovuustason ja Kaupunkikehityksen palvelualueen 
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välisen organisaatiomuutoksen määrärahamuutoksista,​ Kevan tasausmaksun 
tarkennuksesta Konsernipalveluissa,​ sisäisten vuokrien muutoksista 
Tilaomistuksen ja Hyvinvoinnin palvelualueen välillä,​ tarkentuneista 
valtionosuuksista viimeisimpien päätösten mukaisiksi sekä Koy Ainolan 
pysäköinnin pääomituksesta.

Nyt esitettävien vuoden 2026-​29 talousarvio-​ ja taloussuunnitelmamuutosten 
yhteenveto on esitetty liitteessä 1 ensimmäisenä. Yhteenvedon jälkeen kukin 
muutoskokonaisuus on esitetty erikseen esittelytekstissä olevassa järjestyksessä.

Käyttötalousosa

TE-​alueen nuorisoavustukset

Valtio on varannut omassa vuoden 2026 talousarviossaan 30 miljoonaa euroa nuorten 
työllistymissetelin toteuttamiseen. Määrärahavaraus on kokonaisuudessaan vuodelle 
2026. Uudenmaan elinvoimakeskus (EVK) myöntää työvoimaviranomaisille avustusta 
nuorten työllistämisen tukemiseen hakemusten perusteella. Keski-​Uudenmaan 
työllisyysalueen johtokunta on käsitellyt tuen hakemista kokouksessaan 27.1.2026 ja 
hakemus tuesta on jätetty 26.1.2026. Tuesta on 2.2.2026 saatu myönteinen päätös 1 
259 000 eurolle eli 154 kpl nuorten työllistymisseteleitä. Työvoimaviranomainen tekee 
työllistävän yrityksen kanssa sopimuksen avustuksen käytöstä. Tuen myöntämistä 
varten tarvitaan saatavaa avustusta vastaava määrärahalisäys myös avustuskuluihin.

Nuorten työllistymisseteliä ei ole huomioitu Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen 
talousarviomäärärahassa,​ joten sekä tuottoihin että kuluihin esitetään lisättäväksi 
avustuksiin 1 259 000 euroa. Talousarviomuutos muuttaa työllisyysalueen sitovia 
määrärahaa toimintakulujen ja tuottojen osalta,​ mutta ei vaikuta työllisyysalueen ali
/ylijäämään ennen varauksia,​ työllisyysalueen kuntalaskutukseen eikä kaupungin 
toimintakatteeseen.

Kivipuiston palvelukotisäätiön ja kaupungin välinen sovintosopimus

Kivipuiston sovintoratkaisussa kaupunginhallitus 9.3.2026 § 74 on päättänyt myöntää 
Kivipuiston palvelukotisääiölle 299 999 euron DE minimis-​tuen. Vuoden 2026 
talousarviossa ei ole varauduttu tuen maksamiseen,​ mutta konsernipalveluiden 
sitovaan määrärahaan on sisällytetty kaupungin 774 000 riskivaraus 
palkankorotuksiin,​ joka tällä hetkellä näyttää ylimitoitetulta. Maksettava tuki katetaan 
em. riskivarauksesta,​ eikä kustannuksien kattamiseksi tehdä valtuustolle 
lisämäärärahaesitystä.

Investointiosa

Kiinteistö Oy Järvenpään Terveystalon pääomitus

Kiinteistö Oy Järvenpään Terveystalon 4 125 312,​36 euron velkasaatava kaupungilta 
esitetään konvertoitavan yhtiön sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoinniksi. 
Velkasaatava muodostuu yhtiön vuonna 2025 palauttamista 3 396 312,​36 
euron rahoitusvastikkeista ja 729 000 euroa hoitovastikkeiden alennuksesta. 

Rahastointi lisää kaupungin investointeja ja muiden maksuvalmiuden muutoksia 4,​1 M
€.  

Päätös yhtiön pääomistuksesta tuodaan kaupunginhallituksen ratkaistavaksi erillisenä 
asiana.
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Yhteenveto

Esitetyillä muutoksilla ei ole vaikutusta kaupungin toimintakatteeseen tai yli
/alijäämään. Esitetyt muutokset lisäävät vuoden 2026 investointimenoja ja muiden 
maksuvalmiuden muutoksia yhteensä 4,​1 M€.

Muutosten vaikutus toiminnan tavoitteisiin

Järvenpään kaupungin hallintosäännön (KV 31.3.2025 §19) 151§:n mukaan 
määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnan 
tavoitteisiin. Määrärahamuutokset ovat teknisluonteisia,​ eikä niillä sinänsä ole 
vaikutuksia toiminnan tavoitteisiin. Keski-​Uudenmaan työllisyysalueella ei 
ole strategiasta johdettuja Järvenpään kaupunginvaltuuston nähden sitovia tavoitteita. 
Kuitenkin esitetty nuorten työllistymisseteli edistää Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen 
johtokunnan 3.3.2026 §12 hyväksymän Yhteistä työtä -​ohjelman tavoiteellisia kärkiä 
sekä yhden painopisteryhmän (nuoret) työllisyyttä.  

KR

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

hyväksyy talousarviomuutokset vuosille 2026-​2029 liitteen 1 mukaisesti

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 20.04.2026, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos 4-2026

Kaupunginhallitus 30.3.2026 § 97 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää

hyväksyä talousarviomuutokset vuosille 2026-​2029 liitteen 1 mukaisesti.

Tiedoksi
kaupungin johtoryhmä,​ talouspäälliköt,​ controller,​ taloussuunnittelupäällikkö,​ 
laskentapäällikkö



 Järvenpää Kokouskutsu 35 ( )36
Kaupunginvaltuusto 13.04.2026

1.  

2.  

Kaupunginhallitus, § 99,30.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 24, 20.04.2026

§ 24
Ero luottamustehtävästä / Kykkänen Jani

JARDno-2026-556

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 99

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Jani Kykkänen on 24.3.2026 päivätyllä kirjeellään pyytänyt eroa kunnallisesta 
luottamustoimesta paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Hän on toiminut opetus-​ ja 
kasvatuslautakunnan Tapio Kosusen henkilökohtaisena varajäsenenä.  

Kuntalain 71 §:n 1-​kohdan mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö,​ jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 §:n 1 mom:n mukaisesti,​ jos 
luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin toteaa 
luottamustoimen päättyneeksi.

Kaupunginvaltuusto on 9.6.2025 § 55 päättänyt opetus-​ ja kasvatuslautakunnan 
jäsenet ja varajäsenet. 

SF

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
päättää  

todeta Jani Kykkäsen luottamustoimen opetus-​ ja 
kasvatuslautakunnan henkilökohtaisen varajäsenen luottamustehtävässä 
päättyneen vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta.
valita hänen tilalleen opetus-​ ja kasvatuslautakuntaan Tapio Kosuselle 
henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kokouskäsittely
Satu Tuominen esitti  Aleksanteri Gustafssonia Tapio Kosuselle henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti ja esitettiin opetus-​ ja 
kasvatuslautakuntaan Tapio Kosuselle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Aleksanteri 
Gustafssonia jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kaupunginvaltuusto, 20.04.2026, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
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Kaupunginvaltuusto 13.04.2026

1.  

2.  

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 30.3.2026 § 99

Kaupunginhallitus on esittänyt opetus-​ ja kasvatuslautakuntaan Tapio Kosuselle 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Aleksanteri Gustafssonia jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Ehdotus

 Kaupunginvaltuusto päättää  

todeta Jani Kykkäsen luottamustoimen opetus-​ ja 
kasvatuslautakunnan henkilökohtaisen varajäsenen luottamustehtävässä 
päättyneen vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta.
valita hänen tilalleen opetus-​ ja kasvatuslautakuntaan Tapio Kosusen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Aleksanteri Gustafssonin jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi hallituksen esityksen mukaisesti. 

 

Tiedoksi
Eronnut,​ valittu,​ opetus-​ ja kasvatuslautakunta/pj,​ esittelijä,​ sihteeri
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